
О тчет о вы полнении

П лана м ероприятий  по противодействию  коррупции в Г осударственном  бю дж етн ом  учреж дении  здравоохранения П ерм ского  края «П ерм ский

краевой он кологически й  ди сп ансер»  на 2018-2020  годы

за 2018 год

№

п/п
Н аим енование м ероприятия

С рок  исполнения 

по плану
И н ф орм ация о вы полнении

1 2 3 4

1. С оверш енствование систем ы  запретов, ограничений и требований, установленны х в целях противодействия коррупции

1.1 П одготовка отчета о вы полнении планов 

противодействия коррупции, направление копии 

отчета в М инистерство  здравоохран ен и я П ерм ского 

края, его  разм ещ ение на оф ициальном  сайте ГБУ З 

П К  «П К О Д »

III, IV кварталы  

2018 года

К онтроль за реализацией  м ероп риятий  план а по 

п ротиводействию  коррупции  в Г БУ З П К  «П К О Д » на 2018- 

2019 гг. осущ ествляется постоянно, отчеты  о реализации  

п редставляю тся еж еквартально , о тч ет  о вы полнении плана 

противодействия коррупции разм ещ ен  на оф ициальном  сайте 

ГБ У З П К  «П К О Д ».

1.2 П редставление и нф орм ационны х м атериалов и 

сведений  в рам ках  антикоррупционного  

м он и тори нга в отдел кадров и государственной 

служ бы  М ин и стерства здравоохран ен и я П ерм ского 

края

В устан овлен н ы е 

норм ативны м и 

правовы м и актам и  

сроки

Г лавны м  врачом ГБ У З П К «П К О Д » предоставляю тся 

сведения о своих доходах , об  им ущ естве и обязательствах  

им ущ ественного характера, а такж е о доходах , об им ущ естве 

и обязательствах  им ущ ественного  х арактера  своих супруги  

(супруга) и несоверш енн олетни х детей

2. О беспечение единообразного прим енения законодательства Р оссийской Ф едерации о противодействии коррупции в целях повы ш ения

эф ф ективности м еханизм ов предотвращ ения и урегулирования

2.1 П роведен ие проверок соблю ден и я требован и й  о 

п редотвращ ении  и (или) урегулирован ии  кон ф ли кта 

интересов

Е ж егодно (по мере 

необходи м ости ), в 

устан овлен н ы е 

норм ативн ы м и  

правовы м и актам и  

сроки

П роверки  проводятся по м ере н еобходим ости
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2.2 О беспечение действенного ф ункционирования 

ком иссии по соблю дению  требований к 

служ ебном у поведению  работников и 

урегулированию  конф ликта интересов, повы ш ение 

эф ф ективности реализации приним аем ы х 

ком иссиям и реш ений

В установленны е 

нормативны ми 

правовыми актами 

сроки

В ГБУ З П К ПКОД создана ком иссия по соблю дению  

требований к служ ебном у поведению  работников ГБУ З П К 

«П К О Д » и урегулированию  конф ликта интересов, 

разработано полож ение о работе комиссии.

В течение 2018 г. уведом ления работников о возм ож ности 

возникновения конф ликта интересов не поступало.

2.3 П роведение анализа публикаций в средствах 

м ассовой инф ормации о ф актах проявления 

коррупции в ГБУ З П К  «ПКОД»

Еж еквартально Еж еквартальны й м ониторинг средств м ассовой инф ормации 

осущ ествляется. И нф орм ация о ф актах проявления 

коррупции в ГБУ З П К «П К О Д » в средствах м ассовой 

инф ормации не публиковалась.

3. С оверш енствование мер по противодействию  коррупции в сф ере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственны х нуяед и

в сф ере закупок товаров, работ, услуг ГБ У З П К  «П К О Д »

3.1 О сущ ествление внутреннего ф инансового контроля 

в части закупочны х процедур ГБУ З П К  «ПКОД»

П остоянно К онтроль осущ ествляется

3.2 О сущ ествление ком плекса организационны х, 

разъяснительны х и иных мер по соблю дению  

работникам и ГБУ З П К «П К О Д » при осущ ествлении 

закупок

П остоянно В целях проведения проф илактической работы  по 

предупреж дению  коррупционны х правонаруш ений в 

деятельности  учреж дения, работникам  ГБУ З П К «П К О Д » на 

совещ аниях, собраниях, линейках проводятся 

разъяснительны е мероприятия:

- по соблю дению  ограничений, запретов по исполнению  

обязанностей , установленны х в целях противодействия 

коррупции, в том  числе ограничений, касаю щ ихся получения 

подарков;

- по соблю дению  ограничений, запретов по исполнению  

обязанностей , установленны х в целях противодействия 

коррупции, в том числе по недопущ ению  работникам и 

вы сказы ваний, которы е м огут восприним аться 

окруж аю щ им и как обещ ание или предлож ение дачи  взятки, 

либо как согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки.
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4. С оверш енствование предусм отренны х Ф едеральны м  законом  от 3 декабря 2012 г. №  230-Ф З «О  контроле за соответствием  расходов лиц, 

зам ещ аю щ их государственны е долж ности , и ины х лиц их доходам » порядка осущ ествления контроля за расходами и м еханизм а обращ ения  

в доход Российской Ф едерации им ущ ества, в отнош ении которого не представлено сведений, подтверж даю щ их его приобретение на 

законны е доходы ; обеспечение полноты  и прозрачности представляем ы х сведений о доходах, расходах, об им ущ естве и обязательствах

им ущ ественного характера

4.1 П редоставление в отдел кадров и государственной 

служ бы  М инистерства здравоохранения П ермского 

края сведений о доходах, расходах, им ущ естве и 

обязательствах им ущ ественного характера главного 

врача ГБУ З П К «П К О Д » и членов его сем ьи для 

разм ещ ения (обновления) на оф ициальном  сайте 

М инистерства здравоохранения П ерм ского края

еж егодно, не позднее 30 

апреля года, 

следую щ его за 

отчетны м

С ведения предоставлены в установленны й срок.

4.2 П редварительно уведом лять представителя 

нанимателя (работодателя) о вы полнении иной 

оплачиваем ой работы

П ри возникновении 

обстоятельств

В 2018 г. поступило 2 уведом ления о вы полнении иной 

оплачиваем ой работы .

4.3 С ообщ ение о получении подарка в связи с 

долж ностны м  положением или исполнением  

служ ебны х (долж ностны х) обязанностей , о сдаче и 

оценке подарка, реализации (вы купе) и зачислении 

в доход бю дж ета средств, вы рученны х от его 

реализации

П ри возникновении 

обстоятельств

В 2018 г. сообщ ение о получении подарка в связи  с 

долж ностны м  полож ением или исполнением  служ ебны х 

(долж ностны х) обязанностей не поступали.

О беспечивается контроль за вы полнением  работникам и ГБУ З 

П К «П К О Д » обязанности  сообщ ать в случаях, 

установленны х ф едеральны м и законам и, о получении ими 

подарка в связи с их долж ностны м  полож ением  или в связи  с 

исполнением ими служ ебны х обязанностей  (разъяснения на 

совещ аниях, собраниях, линейках).

5. П овы ш ение эф ф ективности  просветительских, образовательны х и ины х мероприятий, направленны х на ф орм ирование  

антикоррупционного поведения работников ГБ У З П К  «П К О Д », популяризацию  в общ естве антикоррупционны х стандартов и развитие

общ ественного правосознания

5.1 О бучение работников ГБУ З ПК «П К О Д » в 

долж ностны е обязанности которы х входит участие 

в противодействии коррупции

Еж егодно, 

до 31 декабря

П роведено в течение 2018 года 4 обучаю щ их, 

разъяснительны х совещ ания, касаю щ ихся тем ы 

противодействия коррупции. Т ак ж е проведены 

индивидуальны е разъяснительны е беседы.
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5.2 Участие в научно-практических конференциях и 

иных мероприятий по вопросам реализации 

государственной политики в области 

противодействия коррупции, семинарах- 

совещаниях по актуальным вопросам применения 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции

Не менее 1 мероприятия 

в год

05.12.2018 г. в ГБУЗ ПК «ПКОД» прошел семинар, на 

котором обсуждались вопросы реализации 

антикоррупционных механизмов и повышение 

эффективности противодействия коррупции в Учреждении. 

Участники семинара обсудили вопросы реализации 

положений законодательства о противодействии коррупции, 

рассмотрели систему регулирования конфликта интересов в 

Учреждении, провели анализ законодательства и практик в 

области противодействия коррупции. Также на семинаре 

была рассмотрена система предупреждения и 

противодействия коррупции в ГБУЗ ПК «ПКОД» и 

соблюдение работниками компании антикоррупционных 

запретов и обязанностей. По итогам семинара были 

определены ключевые направления развития в сфере 

противодействия коррупции, которые ориентированы прежде 

всего на повышение правовой сознательности работников и 

недопущение конфликта интересов.

6. С истем атизация и актуализация норм ативно-правовой базы  по вопросам противодействия коррупции, 

устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции

6.1 Разработка (корректировка) локальных актов ГБУЗ 

ПК «ПКОД» в сфере противодействия коррупции в 

связи с развитием федерального законодательства

По мере

необходимости, в 

установленные 

нормативными 

правовыми актами 

сроки

Изменения вносятся в локальные акты в соответствии с 

изменениями законодательства.

Начальник юридического отдела ГБУЗ ПК «ПКОД», 

ответственный за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений Т.С. Воронкова

09.01.2019


