
ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе врачей ГБУЗ ПК "Пермский Краевой Онкологический Диспансер" 

«Спасибо, доктор» 

 
Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок проведения и награждения 

победителей конкурса врачей ГБУЗ ПК "Пермский Краевой Онкологический Диспансер" 

«Спасибо, доктор». 

 

 1.  Общие положения 

1.1. Конкурс врачей ГБУЗ ПК "Пермский Краевой Онкологический Диспансер" «Спасибо, 

доктор» (в дальнейшем – Конкурс) является конкурсом для пациентов, проходящих 

лечение в ГБУЗ ПК "Пермский Краевой Онкологический Диспансер". 

1.2. Конкурс проводится в виде открытого общественного голосования за номинантов на 

площадке для голосования, размещенной в ГБУЗ ПК "Пермский Краевой 

Онкологический Диспансер" (ящик для голосования).  

1.3. Победа в Конкурсе является выражением благодарности пациентов и общественного 

признания вклада номинантов в популяризацию и повышение престижа профессии 

врача в обществе, в укрепление морально-этических ценностей действующих 

медицинских работников и создание нравственных ориентиров для молодежи, 

выбирающей свой жизненный путь. 
 

1.4. Организаторами Конкурса выступают Общественный совет при ГБУЗ ПК "Пермский 

Краевой Онкологический Диспансер" и ГБУЗ ПК "Пермский Краевой 

Онкологический Диспансер". 
 

1.5. Форма вознаграждения устанавливается Организаторами Конкурса.  
 

1.6. Организаторы имеют право анонсировать или объявлять имена номинантов, 

вошедших в список для голосования, а также использовать конкурсную информацию по 

своему усмотрению. 

 

2. Цели и задачи Конкурса: 

2.1. Цели Конкурса:  

- популяризация и повышение престижа профессии врача в обществе; 

- создание нравственных ориентиров для молодежи, выбирающей свой жизненный путь; 

- повышение уровня стрессоустойчивости врачей и коррекция синдрома эмоционального 

выгорания. 

 

2.2. Задачи Конкурса:  

- предоставить возможность каждому пациенту, проходящему лечению в ГБУЗ ПК 

"Пермский Краевой Онкологический Диспансер" выразить благодарность Врачу; 

- акцентировать внимание общества на лучших представителях врачебного сообщества 

ГБУЗ ПК "Пермский Краевой Онкологический Диспансер", являющихся образцами 

беззаветного служения пациенту и медицине; 

- оказать позитивное влияние на формирование образцов достойного профессионального 

поведения для молодых специалистов и студентов; 

- повлиять на профессиональную ориентацию молодежи и поспособствовать пополнению 

рядов абитуриентов Медицинского университета; 

- усилить трудовую мотивацию медицинских работников; 

- повысить их профессиональную  самооценку. 

 

3. Оргкомитет Конкурса и Жюри. 

3.1. Для управления Конкурсом создается Оргкомитет во главе с Председателем. 
 



3.1.1. Количественный и персональный состав Оргкомитета определяется и утверждается 

Организаторами Конкурса.  
 

3.1.2. Председатель и Секретарь избираются простым большинством голосов из членов 

Оргкомитета. 
 

3.1.3. Оргкомитет имеет право вносить изменения в условия Конкурса (количество 

номинаций, число победителей и др.). Помимо этого, Оргкомитет оставляет за собой 

право учреждать специальные награды и призы для участников Конкурса. 
 

3.1.4. Оргкомитет обеспечивает равные условия для всех участников Конкурса. 
 

3.2. Для подсчета результатов голосования и определения победителей создается Жюри 

Конкурса в количестве 3 человек.  
 

3.2.1. Кандидатуры в состав Жюри, как и кандидатура Председателя Жюри, выдвигаются 

и утверждаются Общественным советом ГБУЗ ПК "Пермский Краевой Онкологический 

Диспансер". 
 

3.2.2. Жюри принимает решение путем подсчета и определения большинства голосов, 

отданных за номинантов, с соблюдением условия конфиденциальности результатов 

подсчета до официального объявления победителей Конкурса, определенным настоящим 

Положением. 
 

3.3. Члены Оргкомитета и Жюри не могут номинироваться для участия в Конкурсе. 
 

3.4. Решения Оргкомитета и Жюри оформляются в виде протоколов за подписями 

Председателя Оргкомитета и членов Жюри. 
 

4. Условия участия в конкурсе. 

4.1. К номинации на победу в Конкурсе могут выдвигаться врачи, работающие в ГБУЗ ПК 

"Пермский Краевой Онкологический Диспансер", вне зависимости от специальности, 

должности, профессионального стажа и заслуг. 

 

5. Порядок проведения Конкурса. 

5.1. Конкурс проводится в два этапа: выдвижение номинантов, рейтинг лидеров\ 

определение победителей общественного голосования. 
 

5.1.1. Первый этап – выдвижение номинантов на Конкурс: 
 

5.1.1.2. Объявление о начале выдвижения номинантов осуществляется Оргкомитетом 

через официальный сайт ГБУЗ ПК "Пермский Краевой Онкологический Диспансер". 
 

5.1.1.3. Выдвижение номинантов осуществляется посредством заполнения анкеты в 

период от официального объявления Оргкомитета о начале проведения Конкурса 

01.04.2019 г. и до 30.05.2019 г. 
 

5.1.1.4. Каждый голосующий имеет право выдвинуть на номинацию не более 3 врачей, 

отдав за каждого не более 1 голоса. 
 

5.1.3. Второй этап Конкурса – определение победителей Конкурса проводится Жюри 

путем подсчета голосов. 
 

5.1.3.1. Победителями Конкурса становятся 3 номинанта, которые набрали большее число 

голосов. 
 

5.1.3.2. Имена победителей Конкурса Жюри сохраняет в тайне до церемонии 

награждения. 
  

5.2. Победители Конкурса будут награждены Почетными свидетельствами/памятными 

знаками на торжественной церемонии, посвященной Дню медицинского работника ГБУЗ 

ПК "Пермский Краевой Онкологический Диспансер". 
 



5.3. Информация о победителях Конкурса будет размещена на сайте ГБУЗ ПК "Пермский 

Краевой Онкологический Диспансер", социальных сетях Интернет-пространства и в СМИ. 

 

АНКЕТА  

на выдвижение кандидатуры врача на конкурс «Спасибо, доктор!» 

 

Информация о докторе: 

Фамилия _____________________________________________________________________ 

Имя _________________________________________________________________________ 

Отчество _____________________________________________________________________ 

Специальность ________________________________________________________________ 

 

Место работы (поликлиника, круглосуточный или дневной стационар, отделение) 

_____________________________________________________________________________ 

 

Примечания (3-5 коротких аргументов в пользу выдвигаемого номинанта) 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 

Информация о голосующем (по желанию) 

 

ФИО ________________________________________________________________________ 

 

Контактный телефон\ e-mail ____________________________________________________ 

 

 


